INSTRUMEN PENILAIAN PERANGKAT DAERAH INOVATIF

KABUPATEN BATANG TAHUN 2018
NAMA 

:
INSTANSI
:

ALAMAT
:

NO TELP
:

TD.TANGAN
:

INSTRUMEN I:

KINERJA PERANGKAT DAEARAH TAHUN 2017

	NO
	PROGRAM
	ANGGARAN
	%
	KINERJA
	%

	
	
	TARGET
	REALISASI
	
	TARGET
	REALISASI
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	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
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	5


	
	
	
	
	
	
	


INSTRUMEN II:

KEGIATAN INOVASI PERANGKAT DAERAH TAHUN 2017
	AREA PENILAIAN
	DESKRIPSI

	A. MASALAH PENDEKATAN DAN HASIL (40%)
	1. Alasan Pengembangan Program/ kegiatan dan Permasalahan yang dihadapi
	· Kesesuaian alasan dan permasalahan dengan kriteria inovasi;

· Keberadaan masalah nyata, jelas dan mendesak;

· Rumusan masalah terukur secara kuantitatif atau kualitatif, e.g., menyatakan secara besaran atau perbandingan untuk mendeskripsikan tingkat persoalan serta mencantumkan sumber data;

· Masalah dan penyebab yang mendasari inisiatif diidentifikasikan dengan jelas.

	
	2. Unsur Inovasi
	· Kesesuaian antara masalah dengan inisiatif yang dilakukan;

· Bentuk inisiatif untuk menyelesaikan masalah dilakukan dengan pendekatan yang baru atau berbeda;

· Kejelasan indikator keberhasilan pada setiap unsur inovasi.

	
	3. Hasil dan Dampak terhadap Masyarakat
	· Kesesuaian dengan rumusan masalah;

· Kejelasan bagaimana inisiatif tersebut berdampak positif kepada masyarakat atau pengguna layanan;

· Hasil dan dampak terukur ditunjukkan melalui perbedaan sebelum dan sesudah inisiatif.

	Jumlah (max. 40)

	B. PELAKSANAAN DAN PENERAPAN (20%)
	4. Pihak yang terlibat
	· Desain dan pelaksanaan program membuka akses serta melibatkan komponen masyarakat lain; 

· Kejelasan dalam bentuk apa sinergi dilakukan dan bagaimana ini dapat mendukung program.

	
	5. Strategi dan Pengorganisasian Proses
	· Kesesuaian antara strategi dengan inisiatif;

· Kejelasan tahapan rencana aksi dalam setiap proses perencanaan dan pelaksanaan serta target capaian output;

· Kendala dan solusi yang  diambil untuk mengatasinya diidentifikasi

	
	6. Keahlian Pelaksana
	· Kesesuaian keahlian dengan strategi pelaksanaan.

	
	7. Sumber Pembiayaan
	· Kejelasan sumber dan indikatif besaran biaya diperlukan dalam inisiasi dan operasionalisasi program;

· Kesinambungan pembiayaan

	
	8. Monev
	· Kejelasan sistem monitoring dan evaluasi pelaksanaan termasuk pencapaian output;

· Umpan balik monitoring dan evaluasi program terhadap penyempurnaan desain program dan implementasi serta harmonisasi kebijakan.

	Jumlah (max. 20)

	C. KEBERLANJUTAN DAN PELUANG REPLIKASI (30%)
	9. Pembelajaran
	· Pengenalan terhadap aspek-aspek pembelajaran dalam pelaksanaan inisiatif;

· Efektifitas rekomendasi, apa yang seharusnya dapat dibuat berbeda atau ditingkatkan, bagi kebutuhan perbaikan dan transfer program

	
	10. Aspek Keberlanjutan
	· Kejelasan pengembangan sistem, mekanisme, dan alokasi sumber daya antara lain keuangan, kelembagaan serta sumber daya manusia secara berkelanjutan

	
	11. Peluang Replikasi
	· Kejelasan prakondisi dalam melakukan transfer program baik secara sistem, teknologi maupun proses; 

· Telah atau sedang menjadi percontohan atau bahkan berhasil direplikasikan pada unit atau Daerah lain.

	Jumlah (max. 30)

	D. PERSPEKTIF REFORMASI BIROKRASI (10%)
	12. Perspektif RB
	· Proses pengembangan inisiatif memuat area perubahan unggulan dalam perspektif reformasi birokrasi;



	Jumlah (max. 10)

	Total Nilai (max 100)


INSTRUMEN III:

SINERGITAS KEMITRAAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2017
	NO
	LEMBAGA MITRA
	PROGRAM/ KEGIATAN OPD
	DURASI WAKTU
	BENTUK KERJASAMA
	HASIL
	DOKUMEN PENDUKUNG

	1
	Institusi Lembaga/ NGO/LSM Internasional

(30%)  


	
	
	
	
	

	2
	Kementrian/ Lembaga/ NGO/LSM Tingkat Pusat
(25%)


	
	
	
	
	

	3


	OPD/ Institusi/ NGO/LSM Tingkat Provinsi 
(20%)  


	
	
	
	
	

	4


	OPD/ Pemkab/Pemkot lain

(15%)


	
	
	
	
	

	5


	OPD/ Institusi/ Lembaga NGO /LSM di Kab Batang sendiri

(10%)
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